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Mapa de los espanoles en el extranjero

Marta Castillo

La crisis econdémica ha impulsado la movilidad laboral de los espafioles, pais con escasa
tradicién en ese campo. En el contexto europeo, ¢se puede considerar esta movilidad
como fuga de cerebros? ¢0O se trata de una fase mas de la construccion de una Europa

mas integrada?
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Espafoles nacidos en Espafia en el extranjero por regién de destino
inscritos en el padron de espafoles residentes en el extranjero (PERE)
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TENDENCIAS
DE LA EMIGRACION
ESPANOLA

Flujo de espaiioles nacidos en Espaia emigrados (regién de destino)
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Flujo de espafioles nacidos en Espafia emigrados (por sexo)
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PERFIL DEL MIGRANTE ESPANOL CUALIFICADO

64%
P T S T - - 88%

con titulacién

entre 31y 45 afos

L4% *
menor de 30 afios 51%
[ ", tenia trabajo 6 meses antes
Razones para irse: = de irse, pero no veian
) : perspectivas de progreso
ni satisfechos sus objetivos

60%

piensa quedarse al menos
5 afios en el pais de destino

#Talento
Movil

Disehn: Pa
e esglobal

Fecha de creacion
10 octubre, 2017

Page 3
esglobal.org


https://www.esglobal.org/wp-content/uploads/2022/04/Perfil_DEF.jpg

