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Sin prisa pero sin pausa: el empoderamiento de
las mujeres en laregion de MENA

Alexandra Dumitrascu

M

ofa dal 21930

$ pand

Mujeres libanesas marcha por el Dia Internacional de la Mujer, marzo de 2018. Anwar AmroAFP/Getty Images

La situacion de las mujeres ha mejorado considerablemente en algunos paises de
Oriente Medio y el Norte de Africa, aunque los desafios siguen siendo enormes. La
inclusion social de la mujer en la regién impulsaria de una manera exponencial el
crecimiento economico.

La Primavera Arabe ha constituido una oportunidad para el avance de los derechos de las
mujeres en la region de Oriente Medio y Norte de Africa (MENA). Los paises afectados por las
revueltas, ocasionadas por el ansia de la sociedad civil de ganar libertades y derechos, han
impulsado a los gobiernos a tomar medidas para apaciguar y canalizar las protestas. En este
contexto, las mujeres también se han beneficiado, consiguiendo mayor visibilidad y presencia
en las escenas publica y privada.

En este sentido, Tunez ha logrado reducir su brecha de género un 65%, y es el pais de MENA
con los mayores progresos en cuanto al empoderamiento de las mujeres se refiere, solo detras
de Israel. En las elecciones de 2011 establecié por primera vez un sistema de representacion
proporcional en las listas electorales, obligando a los partidos a que la mitad de sus candidatos
sean mujeres. En la actualidad, la representacion parlamentaria de las tunecinas asciende a
31,3%.
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Al igual que en el caso de Tunez, la Constitucion de Egipto elaborada tras la caida de Hosni
Mubarak ha sido pensada para lograr la igualdad de género mediante clausulas no
discriminatorias, tal como la paridad de género. Si bien al principio las egipcias se vieron
afectadas por la crisis de la inestabilidad tras las revueltas de 2011, su representacion
parlamentaria ya asciende a 15%, uno de los mayores logros obtenidos en la region, ya que en
2011 y 2012 apenas alcanzaba el 2%. Igualmente, en Argelia, las mujeres ganaron una
presencia parlamentaria histérica, un 31,6% en 2012, cuando la media en la década anterior fue
del 7%.

Marruecos, que pudo esquivar los brotes de descontento iniciales, aument6 en 2011 de 30 a 60
los asientos de las mujeres en el Parlamento. En la actualidad esta tendencia se ha mantenido
al alza, ya que ahora ocupan cerca de 68 asientos. Ademas este pais es uno de los escasos de
la regidon que contempla por ley la igualdad salarial.
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Aunque el escenario es algo mas esperanzador, aun queda mucho trabajo por delante. A las
barreras con que se topan las mujeres del resto del mundo, en MENA se suman limitantes y
desafios que son intrinsecos a las culturas de estos paises, tal como los movimientos
extremistas, las normas tradicionales que segregan a las mujeres, los cambios demograficos,
los gobiernos autoritarios y la violencia ejercida a través de algunas précticas tradicionalescomo

puede ser la mutilacion genital femenina.

El término “género” es rechazado por amplios grupos religiosos y radicales, por ser considerado
un concepto occidental incompatible con las culturas locales. Una encuesta realizada por ONU
Mujeres entre mas de 10.000 hombres y mujeres de Egipto, Marruecos, Libano y Palestina,
acerca de la actitud de los hombres con la igualdad de género en la region, revela que dos
terceras partes de los encuestados consideran que el rol de la mujer es el de cuidar el hogar, y
hasta un 90% de los hombres afirman ejercer algun tipo de violencia —fisica o psicolégica—
sobre sus mujeres para minar asi sus libertades individuales. El poco apoyo al empoderamiento
de las mujeres encuentra en la practica restricciones, ya que los hombres estarian de acuerdo
con la incorporacién de la mujer al mercado laboral siempre y cuando sigan siendo ellos cabeza
de familia, y ellas las que dedican el mayor parte del tiempo para organizar la vida doméstica.
En muchas ocasiones ellas mismas interiorizan las normas y los roles sociales impuestos en

sus paises de manera que ven como normal la dependencia financiera del hombre o el deber
de cuidar del hogar, y ponen en tela de juicio la necesidad de lograr la igualdad de género o si
esto supondria un avance positivo real para las mismas.

No obstante, las mujeres son cada vez méas exigentes, se abren espacio en la sociedad y el
activismo feminista ejerce mayor presion sobre los gobiernos regionales. En paises como
Egipto, las mujeres han creado espacios alternativos descentralizados para avanzar en el
empoderamiento. Para defender sus derechos éstas acuden al corpus de Derecho Internacional
y a la Constitucion, ya que en ocasiones estan limitadas por las respectivas leyes nacionales.
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En las elecciones de mayo en Libano e Irak hubo un récord de participacion de mujeres, 86 y
2.600 candidatas, respectivamente, lo que denota un creciente interés por parte de éstas por
tener mayor protagonismo. Incluso en los paises con regimenes autoritarios como es el caso de
Arabia Saudi e Iran, el feminismo tiene cada vez mas voz. Paraddjicamente, la rivalidad entre
estos dos Estados, mas alla de la preocupacion que suscita a nivel regional e internacional,
tiene como consecuencia imprevista la adquisicion paulatina de nuevos derechos a medida que
las unas se inspiran en sus contrapartes, y exigen lo mismo para ellas. Las distintas
plataformas feministas y las medidas promovidas por estas tienen una influencia creciente en
sus sociedades. Tal es el caso de la web irani My Stealthy Freedom que desde 2014 promueve
el uso voluntario del hiyab (velo islamico), o de la fundacion saudi Alwaleed Philanthropies en la
gue la princesa Lamia Bint Majid se erige como la actual defensora del empoderamiento de las
mujeres saudies. Asi, en Arabia Saudi se han eliminado las restricciones relativas al voto de las
mujeres, a ser candidatas, a conducir, o a salir de casa sin acompafiante masculino, medidas
gue han permitido elevar un 48% el nimero de trabajadoras en el reino.

En Iran, las mujeres ya gozaban de los derechos que las saudies han ganado en los ultimos
afos, aunque ahora estan mirando con envidia a algunos otros, como el permiso de entrar en
los estadios de fatbol concedido por primera vez por las autoridades saudies el pasado mes de
enero. Asimismo, el régimen irani ha empezado a suavizar las medidas represivas contra las
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mujeres y, en teoria, en Teheran ya no se castigan penalmente a aquellas que no usan el velo
en los espacios publicos. En cambio, las que son detectadas por la policia moral por no cumplir
con el cbédigo de vestimenta islamico deberan asistir a clases de educacion en islam. No

obstante, las activistas iranies denuncian que la nueva iniciativa, en vigor desde diciembre,

se aplica en los casos en que las mujeres llevan mal el velo o dejan partes del pelo al
descubierto. No llevar el velo en absoluto, de forma voluntaria y consciente, seguiria siendo
objeto de castigo penal. Asimismo, en el interior del pais el cumplimiento de la norma es estricto.

En lo que va de afio, multiples manifestaciones feministas han desafiado al régimen
ultraconservador del ayatola Ali Jamenei para pedir la abolicion de la ley que obliga el uso de la
hiyab. Un estudio hecho publico por el Gobierno irani revela que en 2014 casi la mitad de la
poblacién consideraba que el uso del velo deberia ser opcional, y que desde 2006 el apoyo por
el chador —la estricta vestimenta que cubre el cuerpo por completo— ha disminuido de 54% a
35%.

Si bien se han dado tendencias esperanzadoras, MENA todavia sigue siendo la regién con la
mayor brecha de género del mundo —40%-, de acuerdo con el indice elaborado por el Foro
Econdmico Mundial. Los peores resultados se dan entre los paises que aun estan inmersos en
el conflicto, tal como Siria, Libia y Yemen. Estos estan a la cola en el ranking del Informe Global
de la Brecha de Género 2017. Aunque hay otros como Libano, Kuwait y Qatar, que también
ocupan los ultimos puestos.
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En el ambito laboral la tasa de desempleo entre las mujeres es doblemente superior a la de los
hombres, una situacion agravada por el desempleo generalizado entre los jévenes. Esta
competencia hace que, a pesar de los altos indices de educacién superior entre las mujeres, los
hombres las sigan discriminando conscientemente en términos de participacion. Una vez en el
mercado laboral, éstas ocupan cargos especialmente disefiados para ellas. En la mayoria de
los paises de la region, las mujeres ni pueden trabajar en determinadas industrias ni ejercer
ciertas tareas consideradas especificas para los hombres. En Tunez, las posiciones de
liderazgo femenino todavia son escasas, y en paises como Egipto, Jordania, o Emiratos Arabes
Unidos hay una sobrerrepresentacion de las mujeres en el sector publico. En el ambito politico,
la presencia de estas esta mermada por la escasa cobertura mediatica que reciben las
candidatas, o las limitaciones a su representacion parlamentaria.

No obstante, existen ya incipientes brotes de apoyo a la mujer en el &mbito privado. En Tunez,
Bahréin o Palestina hay asociaciones empresariales que apoyan a las empresarias, y de igual
manera hay cada vez mas organizaciones de mujeres empresarias y de autonomas que
promueven diversas iniciativas para estimular la presencia de éstas en el &mbito empresarial.

La suavizacion o eliminacion de las medidas discriminatorias contra las mujeres de MENA,
junto al surgimiento de organizaciones que apoyan la participacion de estas en la sociedad y en
el mercado laboral, pueden vislumbrar un futuro prometedor para las mismas. Aunque, el motor
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gue realmente podria impulsar el empoderamiento de las mujeres es la necesidad de lograr un
mayor crecimiento econémico, tal como lo contempla la Organizacibn de Naciones Unidas
(ONU) en su Objetivo 5: Igualdad de Género. Las mujeres constituyen casi el 50% de la
poblacién mundial, y su inclusién social en todos los aspectos se traduciria en fomentar un 50%
el potencial de crecimiento econémico.

Fecha de creacion
28 mayo, 2018
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